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DIGITALER LERNTRANSFER
LIVE-ONLINE METHODEN







VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,

es freut mich sehr, Ihnen unsere neue Ausbildung
.TRAIN THE EXPERT" in diesem Folder kurz vor-
zustellen.

Die Basis der Lehrgangskonzeption ist die von Seiten
der Unternehmen immer lauter werdende Frage,
wie vorhandenes Wissen gebiindelt und/oder weiter-
gegeben werden kann. Auch die Frage nach Experten-
karrieren, der Wiedereingliederung von Frauen und
Minnern nach der Karenz oder dem Wissenserhalt
der Generation 50+ wurde in der Umsetzung beriick-
sichtigt.

Das  klassische Karrieremodell reicht oft nicht
mehr aus, um Experten/innen langfristig fiir ein
Unternehmen zu gewinnen.

Durch eine hohe Wechselbereitschaft muss sich
nicht nur das jeweilige Unternehmen agil und
anpassungsfihig ausrichten, sondern es bedarf
auch der Entwicklung und Gestaltung von flexiblen
und allem voran neuartigen Karriereformen.

Denn Fakt ist: Unternehmen, die sich mit dem Thema
Karriere auf Expertenebene, Wiedereinstieg und Gene-
ration 50+ aktiv auseinandersetzen, sind attrakti-
vere Arbeitgeber und erfolgreicher in der Ansprache
und Bindung von Talenten und Experten/innen.
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In unserem Lehrgang werden Wissens-Multiplikato-
ren/innen ausgebildet, die ihr Know-how mit maB-
geschneiderten Seminarkonzepten - auch in virtuellen
Formaten - und zielgerichteten Methoden spannend so-
wie abwechslungsreich weitergeben kénnen.

Dabei nehmen wir als erster Lehrgang die neuesten
Entwicklungen in der Methodik zu hirngerechtem
Lernen in unser Portfolio auf. Planspiele, Simulations-
trainings, ~Microlearning, E-Learning,  Gestaltung
virtueller Lernrdume die neueste Generation des
Verhaltensprofiles HBDI® sowie digitale Tools runden
unser Angebot ab.

Auch der Transferwirksamkeit wird Rechnung getragen:
sowohl in den Prisenztagen als auch durch den digitalen
Lerntransfer ermdglichen wir ein systematisches und
anschlufifihiges Transfermanagement.

Die neuen Fertigkeiten und Fdahigkeiten von Ihnen
und/oder Ihren Mitarbeiter/innen werden das Ziel -
Wissen (im Unternehmen) weiterzugeben - positiv
unterstiitzen.

Ich freue mich, von Ihnen zu horen.
Mit lieben Griiflen

Eva-Maria Kraus
Inhaberin NEWVIEW

Trainerin & Coach
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EXPERTEN/INNEN-LEHRGANG

ZIELGRUPPE 1 ALLGEMEINE INFpRMATIONEN @
UND LEISTUNGSUBERSICHT
Menschen, deren Wissen und Erfahrung im Unternehmen

weitergegeben werden soll: Ausbildungskosten: Euro 3.200,- (exkl. Ust.)

Experten/innen, welchen durch Lern- &
Entwicklungsangebote eine Expertenkarriere
ermoglicht wird

Fach- und Flhrungskrifte, die haufiger Inhalte
an Gruppen vermitteln

HR-Spezialisten/innen, die ihr Know-how direkt
an ihre Mitarbeiter/innen weitergeben wollen

Ausbildner/innen, die ihre Trainingskompetenzen

ausweiten mochten

Mitter, die aktuell keine klassische Flhrungsrolle
mehr Ubernehmen kénnen, deren Wissen im
Unternehmen aber nutzbar gemacht wird

50+ Mitarbeiter/innen, die ihren groBen
Erfahrungsschatz an die jingere Generation
zielgerichtet weitergeben wollen

Menschen, die gerne den Trainer/innenberuf
erlernen und ausiben wirden

NUTZEN

Sie kdnnen zielfihrende, transferwirksame
Trainingskonzepte erstellen

Ihre methodische, personliche, didaktische
und transfersichere Kompetenz als Wissens-
vermittler/in wird vertieft bzw. erweitert

Sie kennen die innovativsten Methoden am Markt,
um gehirngerechtes Lernen zu ermdglichen und
konnen dadurch erlebnisorientierte Lernsituatio-
nen schaffen

ein regelmaBiger Perspektivenwechsel durch
Austausch mit Experten/innen aus anderen
Bereichen und Branchen wird ermoglicht

lhr Experten-Wissen wird langfristig im
Unternehmen gebiindelt

Sie tragen aktiv zur Etablierung einer modernen
und auch virtuellen Lernkultur in Ihrem Umfeld/
Unternehmen bei

Priifungstaxe zur ISO-Zertifizierung inklusive externer
Priifungskommission: Euro 350, (exkl. Ust)
In den Kosten sind folgende Leistungen enthalten:

15 Ausbildungstage

6 Business-Transfer-Frihstiicke

1 HBDI®-Verhaltensprofil

1 Individualcoaching (a 1,5 Stunden)
Blended-Learning Einheiten

1 Simulationstrainings-Lizenz fur 1 Tag
Talentcoach-Lizenz fur 1 Jahr
Transfertagebuch

Buch .Zusammen fuhren"
mit dem TEAK®-Konfigurator

Einzelgesprache zur Unterstitzung
der Konzepterstellung

Virtual classroom Sessions

Nutzung der Plattform .blink.it" zur Erstellung
eines eigenen E-Learnings

.blink.it"-Methoden Set
1Buch ,Train the Expert”

Methodenkarten

= personliche Betreuung innerhalb des Lehrgangs

Transfer-Insider-KIT:
12 Stellhebel der Transferwirksamkeit

Pausengetranke und -snacks



ZERTIFIZIERUNG @

Voraussetzungen fiir den erfolgreichen Lehrgangs-
abschluss mit ISO 17024 Zertifizierung:

Voraussetzungen fiir den erfolgreichen Lehrgangs-
abschluss ohne ISO 17024 Zertifizierung:

80 % Anwesenheit
Multiple Choice Test (25 Fragen)

Ausarbeitung eines zweitdgigen Seminar-
designs inklusive Skript

Erstellung eines E-Learnings mit .blink.it"
ZU einem eigenen Seminarthema

Analyse der Praxisarbeit durch eine
Experten/-innen-Kommission am Priifungstag

Durchfihrung einer 20-Minuten-Sequenz
aus dem eigenen Trainingskonzept vor der
externen Experten/innen-Kommission

Nachweis einer abgeschlossenen Berufsaus-
bildung oder einer gleichwertigen anerkannten
Ausbildung oder Matura oder einer héherwerti-
gen Ausbildung oder einer Lehrabschluss-
prifung, gleichwertige Berufserfahrung im
Umfang von mind. 4 Jahren auf Basis einer
Beschaftigung von mind. 20 Wochenstunden

berufliche Praxis im Ausmafi von mind. 2 Jahren
auf Basis einer Beschaftigung von mind. 20
Wochenstunden

Bestatigung eines Arbeit- oder Auftrag-
gebers, dass mind. 8 Schulungstage

(mind. 64 Unterrichtseinheiten) als Haupt-
oder Co-Trainer/in geschult/prasentiert
wurden (ansonsten bis zur Erbringung

des Nachweises: Fachtrainer/in-Anwarter/in).

ISO-Zertifikat als Fachtrainer/in und
Experten/-innen-Diplom von NEWVIEW

80 % Anwesenheit

Ausarbeitung eines zweitdgigen Seminar-
designs inklusive Skript

Erstellung eines E-Learnings mit ..blink.it"
ZU einem eigenen Seminarthema

Durchfihrung einer 20-Minuten-Sequenz
aus dem eigenen Trainingskonzept vor der
externen Experten/innen-Kommission

Expert/innen-Diplom von NEWVIEW

CERTIFIED BY
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MODULE, INHALTE, TERMINE

(1) STANDORTANALYSE UND ZIELBESTIMMUNG MIT
DEM HBDI®-VERHALTENSPROFIL

Individuelle Starken, Selbstreflexionstools, Potential- & Entwicklungsziele,

Wertehaltung als Wissensvermittler/in

Individualcoaching-Einheit - innerhalb des laufenden Lehrgangs
Freischaltung der Lernplattform ,blink.it" mit vertiefenden Lerneinheiten

(2) SEMINARDESIGN & TRAININGSMETHODEN TEIL 1
INKLUSIVE TEAK®-KONFIGURATOR

Auftragsklarung, Briefing, Zieldefinition, Seminarphasen Teil 1,
aktives Arbeiten mit Seminarmethoden, wirksame Wissensvermittlung

(3) SEMINARDESIGN & TRAININGSMETHODEN TEIL 2
INKLUSIVE TEAK®-KONFIGURATOR

Strukturierung der Seminarinhalte, Trainingsdesign, Seminarphasen Teil 2,
Arbeiten mit erlebnisorientierten Trainingstools, Arbeiten mit unterschied-
lichen Profilen, Transfersicherung

Einzelgesprach beziiglich der Konzeptbesprechung - innerhalb des laufenden Lehrgangs

(4) PRASENTATIONS- & VORTRAGSSKILLS

Auftritt und Wirkung als Wissensvermittler/in, Kérpersprache, Stimme,
Blickkontakt, Storytelling, Mediengestaltung, Verkauf des eigenen Seminar-
konzeptes, Videoanalysen

(5) VIRTUAL CLASSROOM: ONLINE-TECHNIKEN
(TEAMS, ZOOM) SOWIE DIGITALE TOOLS

Grundzige der Meeting-Tools . Teams™ und ..Zoom", Live-Online-Trainings-
kompetenzen, interaktive Online-Trainings, digitale Tools.

(6.1) VIRTUAL CLASSROOM: KOMMUNIKATION & GRUPPENDYNAMIK
Kommunikation, Gruppendynamik, Konflikt & HBDI®-Vertiefung

(6.2) KOMMUNIKATION UND GRUPPENDYNAMIK MIT DEM HBDI®-
GRUPPENPROFIL, KONFLIKTMANAGEMENT UND DEM SIMULATIONS-
TOOL , INTERLAB*

Kommunikationstheorien & Bedeutung fur den Einsatz im Seminar,
Simulationstool . InterLab”, Teamentwicklung, Schwierige Seminarsituationen
souveran meistern, Gruppendynamik im Changeprozess, Umgang mit
Konfliktsituationen in der Moderation, Konfliktmanagement-Tools

8 Prasenzschulung g Online-Schulung

12./13.2.2021

Dauer: 2 Tage

26./27.2.2021

Dauer: 2 Tage

5.3.2021

Dauer: 1 Tag

19./20.3.2021

Dauer: 2 Tage

26.3.2021

Dauer: 1 Tag

9.4.2021
Dauer: 1 Tag

10.4.2021

Dauer: 1 Tag



(7.1) MODERATIONSSKILLS

Rolle Moderator/in, Methoden der Moderation,
Umsetzung eigener Moderationssequenzen

(7.2) VIRTUAL CLASSROOM: MODERATIONSSKILLS
Moderation in virtuellen Rdumen

(8) WAHLMODUL (Teilnehmer/innen wihlen ein Modul aus)

- Coaching-Tools fiir Experten/innen und Fiihrungskrifte
- Gehirngerechtes Lernen

- Gender Diversity-Management

- Positionierungsworkshop fur Wissensvermittler

(9) VIRTUAL CLASSROOM: KONZEPTION BLENDED LEARNING
INKLUSIVE VIDEO-PRODUKTION

Konzeption Blended-Learning, einfache Videoproduktion fur Lerninhalte,
Methodensammlung fur Live-Online-Tranings

ABGABE UNTERLAGEN
(10) PRUFUNGSSIMULATION

ABSCHLUSSPRUFUNG UND ABSCHLUSSFEIER IM WIENER RIESENRAD

Business-Transfer-Friihstiicke (Freitags, 9-10.30 Uhr)

8 Prasenzschulung g Online-Schulung

Prasenzseminar: jeweils Freitag, von 10 - 18 Uhr und Samstag, von 10 - 18 Uhr

Schulungsort: HasnerstraBe 114, 1160 Wien
Live-Online-Seminare: jeweils 9-12 Uhr und 15-17 Uhr

Transfer-Frihstiicke:  Freitags 9-10.30 Uhr

Detaillierte Infos zu den einzelnen Modulen sind auf den nachsten Seiten zu finden.

23.4.2021

Dauer: 1 Tag

24.4.2021
Dauer: 1 Tag

7./8.5.2021

Dauer: 2 Tage

28.5.2021

Dauer: 1 Tag
31.5.2021

11./12.6.2021
Dauer: 1 Tag

19.6.2021
Dauer: 1 Tag

10.9.2021
24.9.2021
1510.2021
511.2021
1911.2021
312.2021




MODULINHALTE IM DETAIL

(1) STANDORTANALYSE & ZIELBESTIMMUNG
MIT DEM HBDI® VERHALTENSPROFIL

In diesem Modul wird Uber die Rolle, die Fahig-
keiten und die Voraussetzungen fir den Beruf als
Wissens-Multiplikator/in reflektiert. Welche mensch-
lichen, methodischen, didaktischen und fachlichen
Potentiale und Lernfelder sollen durch die Ausbil-
dung erweitert werden?

Die individuellen Starken und Herausforderungen
werden erarbeitet, das eigene Motivations- und
Stressverhalten analysiert, Fahigkeiten beim Pré&-
sentieren mittels Videoanalyse betrachtet und durch
konstruktives Feedback werden Weiterentwick-
lungsmoglichkeiten aufgezeigt.

Daraus werden Entwicklungsziele fir die Ausbil-
dung abgeleitet, welche im Individualcoaching nach
dem ersten Modul vertieft werden.

(2+3) SEMINARDESIGN & TRAININGS-
METHODEN, TEIL 1 UND 2 MIT DEM
TEAK®-KONFIGURATOR

Da Auftragsklarung, Seminardesign, Trainingsme-
thoden und Nachbereitung Hand in Hand gehen,
wurden diese aufeinander aufbauenden Module
in zwei Teilen konzipiert. Anhand eines detailliert
abgeklarten Auftrags des/der Teilnehmers/in wird
ein Briefing zur WeiterbildungsmafBnahme verfasst.
Mithilfe des bereits erlangten HBDI®-Wissens wird
reflektiert, welche Kundentypen es gibt und wie man
sich auf die unterschiedlichen Kommunikationsstile
vorbereiten. Entlang der Seminarphasen (Einstieg,
fachlicher Input, Ubung, Reflexion, Wissenstrans-
fer, Abschluss und Nachbereitung) wird Schritt fiir
Schritt ein zielgerichtetes Seminardesign erstellt.

Die Teilnehmer/innen lernen eine Vielzahl von Trai-
ningsmethoden fir den Offline- und Onlinebereich
und die einzelnen Seminarphasen kennen und an-
zuwenden. Auch lernen sie, wie neue Methoden
recherchiert, fur ein Inhaltsziel adaptiert und ange-
wendet werden kénnen. Dieses Wissen wenden sie
sofort gezielt in dem jeweils zu entwickelnden Ab-
schnitt ihres Seminardesigns an.

So wird das Gelernte gleich in die praktische An-
wendung gebracht und die Erstellung eines profes-
sionellen Seminardesign ermoglicht. Nach diesem
Modul erhélt jede/r Teilnehmer/in individuelles Fee-
dback und nutzliche Riickmeldungen durch eine/n
Trainer/in zu seinem/ihrem individuellen Seminar-
design.

(4) PRASENTATIONS- & VORTRAGSSKILLS

In diesem Modul wird auf dem eigenen, bereits er-
arbeiteten Seminardesign aufgebaut, welches auf
Basis eines fiktiven Kundenbriefings erarbeitet
wurde. Nun geht es darum, das eigene Seminar-
konzept dem/r Kunden/in zu préasentieren und zu ver-
kaufen.DiepersonlichenPrasentations-undVortrags-
skills sind die Basis einer jeden Vortragstéatigkeit -
egal ob bei einem Training oder in einem Workshop.

Der bewusste Einsatz der eigenen Kdrpersprache,
die Stimmfthrung, die Modulation, der Blickkontakt
so wie Gestik und Mimik sind Ausdruck unserer
Kompetenz vor dem Publikum. Durch aktive Ubun-
gen, Rhetorik- und Storytelling-Inputs, Prasentati-
onen mit Einzel-Videoanalyse sowie der Einlibung
des professionellen Umgangs mit klassischen Medi-
en (Flipchart, Moderationswand) wird der personli-
che Auftritt optimiert und professionalisiert.

(5) VIRTUAL CLASSROOM:
ONLINE-TECHNIKEN (TEAMS, ZOOM) SOWIE
DIGITALE TOOLS

In diesem Modul lernen Sie die Grundziige der Mee-
ting-Tools .Teams” und .Zoom" kennen. Mit diesen
beiden Tools sind Sie optimal fir den Live-On-
line-Traningseinsatz vorbereitet. Ebenso werden |h-
nen digitale Tools vorgestellt, welche ein interaktives
Training ermoglichen. Auch werden in diesem Modul
bereits die ersten Live-Online-Methoden angewen-
det und erlebbar gemacht.



(6.1 & (6.2.) KOMMUNIKATION, GRUPPEN-
DYNAMIK UND KONFLIKTPOTENTIALE MIT
DEM SIMULATIONSTOOL ,INTERLAB*

Das Ziel dieses Moduls ist es, Kommunikati-
on und Gruppendynamik erlebbar zu machen.
Jede/r Teilnehmer/in soll spuren, worauf es in der
Zusammenarbeit mit Menschen ankommt. Die Kom-
munikationstheorien - auf Basis der eigenen Wis-
sensplattform - werden durch Microlearning sowie
das Simulationstool .InterLab” erlebbar. Ein direkter
Transfer in die eigene Arbeit als Wissens-Multiplika-
tor/in wird mdglich und die Weiterentwicklung kann
sofort umgesetzt werden. Gruppendynamische Pro-
zesse aktiv zu gestalten und zu steuern, mit schwie-
rigen Seminarsituationen umgehen zu kénnen und
die themenzentrierte Interaktionen nicht nur zur
kennen, sondern aktiv anwenden zu konnen, sind
wichtige Ziele des Moduls.

Modernste Lernmethoden werden in diesem Mo-
dul zum Einsatz kommen - eine Entwicklung, die
immer mehr in die Lernrdume von Unternehmen
einziehen wird. Durch das computergestitzte Si-
mulationstool .InterLab” werden einerseits Kon-
sequenzen von Handlungen unmittelbar erlebbar,
andererseits erarbeiten die Teilnehmer/innen ihre
Losungswege selbst. So wird ein hoher Lern-Im-
pact garantiert. Die erste Basis zum Thema
Change-Management wird nicht nur theoretisch
gelegt, sondern auch gleich mit erlebt. Aus diesem
Grund sind in diesem Seminar Konfliktpotentiale ein
weiterer Themenschwerpunkt. In konfliktaren Situ-
ationen muss ein/e Wissens-Multiplikator/in diese
souverdn erfassen und ihnen aktiv begegnen kon-
nen. Neben dem theoretischen Basiswissen Uber
Konflikte werden Deeskalationsmoglichkeiten aktiv
angewendet und eingedibt.

(7.1 & (7.2.) MODERATIONSKILLS

Neben der klassischen Wissens-Multiplikatoren/
innen-Rolle werden Experten/innen haufig auch
gebeten, einen Workshop zu moderieren. Daher
widmen wir uns ein ganzes Modul dieser Rolle.
Ein/e Moderator/in nimmt eine neutrale Haltung ein
und fihrt durch diverse Methoden am Thema entlang.

Die Haltung, Rolle und Methoden des/r Moderators/
in werden intensiv und praxisnah erprobt und eigen-
standig durchgefiihrt. Auch wenn ein/e Moderator/in
keinen inhaltlichen Input liefert, steuert er/sie doch
den Prozess.

(8) WAHLMODUL

Den Abschluss der Ausbildung mdéchten wir in die
Hénde und vor allem in die Winsche bzw. Bedurf-
nisse der Teilnehmenden legen. Die Teilnehmer/in-
nengruppe kann sich zwischen mehreren Modulen
entscheiden. Teilnehmerorientiertes Arbeiten liegt
uns allen am Herzen - was Sie von Anfang an in
unserem Lehrgang spiiren werden.

(9) VIRTUAL CLASSROOM:

KONZEPTION BLENDED-LEARNINGS

Wir bewegen uns in analogen und virtuellen Lern-
welten. Aus diesem Grund ist die Konzeption und
Umsetzung von Lernkonzepten im digitalen Raum
eine wichtige Voraussetzung fir Wissensmultiplika-
toren/innen von heute und morgen. In diesem Modul
geht es um die Konzeption von Blended-Learning
MaBnahmen, Erarbeitung eines virtuellen Methoden-
koffers, uvm.

(10) PRUFUNGSSIMULATION

Um sich bereits jetzt sicher fur die Prifung vor der
Expertenkommission zu fiihlen und den Verkauf des
eigenen Seminars zu perfektionieren, nehmen wir
uns in diesem Modul Zeit, die Priifung zu simulieren
und wertschopfendes Feedback gezielt untereinan-
der auszutauschen.

(11) BUSINESS-TRANSFER-FRUHSTUCKE

An sechs Terminen zu je 1,5 Stunden werden jeweils
2 Stellhebel der Transferwirksamkeit erarbeitet und
in Kleingruppen reflektiert, wie diese in die eigene
Trainingsdesigns einflieBen kdnnen. Transferwirk-
samkeit erhtht mafgeblich die Umsetzungsquote
des erlernten Seminarinhaltes und ist fir die zu-
kiinftige, zielgerichtete und effektive Konzeption von
WeiterbildungsmalBnahmen unumganglich.



WAS IST DER TEAK®-KONFIGURATOR?

ER UMFASST FOLGENDE BEREICHE:

RN
gy

= Transferwirksamkeit

()
|

= Erfahrungslernen

= Aktionsorientierung

sowie

] Kompetenzvernetzung

Der TEAK®-Konfigurator stellt eine Umsetzungs-
untersttzung fur alle Punkte, die bei der Erstellung

einer Aus- und WeiterbildungsmaBnahme notwendig
sind und bertcksichtigt werden missen.

Es gibt dafir keine vorgefertigten Losungen. Statt-
dessen werden Moglichkeiten angeboten, die bei Be-
darf individuell und kreativ erweitert werden sollten.
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IHRE VORTEILE DER ZUSAMMENARBEIT MIT NEWVIEW

®» NEWVIEW arbeitet mit hervorragenden Trainer/ = Diese NEWVIEW-Ausbildung ist einzigartig in der
innen aus der Wirtschaft zusammen, die langjéhrige Konzeption, auf die neuesten Erkenntnisse der Lern-
Erfahrung bei der Aus- und Weiterbildung von forschung ausgerichtet und ist am aktuellsten Stand
Experten/innen, Fiihrungskraften und Trainer/innen der Trainings- und Methodenanforderungen am
mitbringen. derzeitigen Markt.

= Ziel jedes NEWVIEW-Moduls im Rahmen = Jede NEWVIEW-Weiterbildung hat das Ziel, zu
der Ausbildung ist es, die Eigenstandigkeit, die bewegen, eine neue Sicht auf die Dinge zu zeigen
personliche Weiterentwicklung sowie die indivi- und dazu motivieren, Uber sich selbst hinaus-
duellen Trainings- und Methodenkompetenzen zu zuwachsen. Hierbei steht die Wertschatzung und
fordern, weiter auszubauen und in den beruflichen das Vertrauen in die Fahigkeiten des Menschen
Alltag zu transferieren. im Mittelpunkt des Tuns.

Ndhere Informationen zu den einzelnen Trainings-
tools finden Sie unter: www.newview.at

KUNDEN-STATEMENTS

Der Expertenlehrgang mit NEWVIEW beinhaltet alles, was eine erfolgreiche Mischung ausmacht:
Moderne und sinnvolle Inhalte, kurzweilige Einheiten mit klarem Praxisbezug, perfekte Vorbereitung und professionelle Umsetzung
und alles gespickt mit einer ordentlichen Portion Humor."

DI Britta Schindler, Leitung Personal- & Organisationsentwicklung bei A1 Telekom Austria AG

.VYon NEWVIEW das Know-how der Wissensvermittlung direkt erlernen zu konnen, ist eine grofe Chance fiir Experten:
NEWVIEW bietet hichst professionelle, wertschitzende und mafigeschneiderte Trainings fiir Unternehmen an. Dabei stehen die
Menschen und deren individuellen Bediirfnisse im Vordergrund. Diese Menschlichkeit - gepaart mit fundierter Expertise - ist der
Treiber fiir erfolgreiche Personalbindungsmalinahmen. Bei all dem kommt auch die Freude nicht zu kurz."

Ruth Williams, M.Sc., Leitung CSR & Unternehmenskooperationen bei Caritas Osterreich

«Es gibt Trainer-Ausbildungen wie Sand am Meer. Nur wenige richten sich danach, was Fachleute konkret in der Praxis bendtigen,

um Trainings und fachliche Workshops ergebnisorientiert und motivierend umzusetzen. Und ich kenne keine Ausbildung, die so
viele innovative und moderne Tools anbietet und damit Lernen state-of-the-art sicherstellt. Sehr empfehlenswert!"

Karl Kaiblinger, kaiblinger+partner management consulting

Preistréger Europdischer Trainingspreis | Prasident Osterreichischer Trainer/innen-Verband
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