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             BUCHTIPPS AUS DER REDAKTION

MITEINANDER IN DIE ZUKUNFT
In manchen Unternehmen gibt es in Sachen neue Ar-
beit noch eine gewisse Disharmonie. Da entwickelt sich 
etwa die Marketingabteilung völlig anders als die IT. Die 
einen werfen sich schon agil die Bälle zu, während bei 
den anderen noch ein traditioneller Führungsstil domi-
niert. Die Wahrheit ist: Solche Alleingänge schießen Un-
ternehmen ins Aus. Aktuelle Herausforderungen durch 
Digitalisierung, Globalisierung und weltweite Krisen sind 
für Einzelne nicht mehr zu bewältigen. Ohne gemeinsa-
men Kurs und gebündelten Push können Betriebe mit 
dem Tempo der Veränderungen nicht mithalten. Je 

unter schiedlicher die 
Uhren schlagen, des-
to mehr schwächen 
sie Zusammen ar beit 
und Innovations-
kraft. Um sich als 
System in fragilen 
Zeiten flexibel anzu-
passen und nach vor-
ne zu streben, brau-
chen Unternehmen 
hierarchieübergrei-
fende stabile Netz-
werke. Die Autorin 
beleuchtet, wie klug 
vernetztes Arbeiten 
funktionieren kann. 
Sie ist überzeugt: 
Gerade in diffizilen 
Phasen ist die Ver-
netzung von Kom-
petenzen der allei-

nige Schlüssel für effektive und dynamische Kraft.  
In Krisenzeiten funktionieren weder Silodenken noch 
das Kleben an ausbremsenden Hierarchien. Erst wenn 
Führungskräfte, Manager und Vorstände heterogene sta-
bile Netzwerke kreuz und quer durchs Business span-
nen und führen, können Unternehmen nachhaltig über-
leben. Das Ziel lautet: eine Kultur des Mit- und Fürei-
nanders.

EVA-MARIA KRAUS ▶ Zusammen  
führen. Wie vernetztes Arbeiten  
Unternehmen langfristig zum  
Erfolg führt. 

Wiley-VCH, 272 S., 24,99 € 
ISBN 978-3-527-51054-2 

LEADERSHIP EXCELLENCE IN 
EINER GESCHICHTE VERPACKT
In ihrem Buch geht die Autorin der Frage 
nach, was exzellente Führung ausmacht, und 
hat diese Erkenntnisreise in eine Geschichte 
verpackt. Die Protagonistin Kathleen, eine 
ambitionierte, aber wenig emhathische Füh-
rungskraft, bekommt die Leitung des Familien-
unternehmens für Landmaschinen anvertraut. 
Ihr Vater schickt sie auf eine Reise um die 
Welt, die von Lafayette / Indiana über Ban-
galore, Stockholm, Sao Paulo, Neuseeland 
und zurück in die Staaten führt. Dort erfährt 
Kathleen viel über sich selbst und über das 
Geheimnis echter Leadership Excellence. Je-
des Kapitel schließt mit einer kurzen Über-
sicht, mit der Führungskräfte die Kernbot-
schaften für sich reflektieren und anwenden 
können.

WHITNEY BREER ▶ Führung  
beginnt bei dir. Eine Weltreise 
zu Leadership Excellence.  
Ein Businessroman. 

Gabal, 2020, 304 S., 25 € 
ISBN 978-3-96739-023-0

HERAUSFORDERUNG COVID-19-PANDEMIE
Dieses systematische Werk gibt einen Überblick und zeigt Zusam-
menhänge auf. Es werden die verfassungs- und verwaltungsrechtli-
chen sowie die europarechtlichen und völkerrechtlichen Grundlagen 
abgehandelt, sodann Referenzgebiete wie Gefahrenabwehr, Impfschutz-
recht, Datenschutzrecht, Schutz der natürlichen Lebensgrundlagen, 

Pharmarecht, Entschädigungs recht 
und Gewerberecht. Wegen der 
Covid-19-Pandemie ist das Infek-
tionsschutzrecht hochaktuell. Be-
völkerung und Wirtschaft sehen 
sich behördlichen Maßnahmen 
von bisher nicht erreichter Trag-
weite und Intensität ausgesetzt. 
Kernbereiche des Rechts sind an-
gesprochen.

STEFAN HUSTER /  
THORSTEN KINGREEN (HG.) ▶ 
Handbuch Infektionsschutzrecht.

C.H.BECK, 2021, 426 S., 149 € 
ISBN 978-3-406-76020-4


