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Wissenssicherung für Unternehmen

TRAIN THE 
EXPERT
UPGRADE
KONZEPTION MIT DEM TEAK®-KONFIGURATOR
TALENT-COACH-LIZENZ
DIGITALE TOOLS
BLENDED-LEARNING KONZEPTION
GESTALTUNG VIRTUELLER LERNRÄUME
UMFASSENDE BLENDED-LEARNING-PLATTFORM
DIGITALER LERNTRANSFER
LIVE-ONLINE METHODEN

DIPLOM ZUM/R BLENDED-LEARNING

UND LIVE-ONLINE-TRAINER/IN
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Sehr geehrte Damen und Herren,
es freut mich sehr, Ihnen unsere neue Ausbildung  
„TRAIN THE EXPERT UPGRADE“ in diesem Folder 
kurz vorzustellen. 

Die Kombination aus verschiedenen digitalen Lern- 
formaten und klassischen Präsenzeinheiten oder in 
Pandemiezeiten Live-Online Sessions ist nicht mehr 
wegzudenken. 

Lernen, wann und wo ich will, in transferwirksa-
men, flexiblen, kleineren Einheiten. Zeitlich, räumlich 
und sogar „virenunabhängig“. Hierzu benötigt es aber  
ein erweitertes Rüstzeug für Trainer/innen. Dieses um-
fasst die etwas differenzierte Konzeption von Blended- 
Learning-Einheiten. Von der klaren Stuktur der  
Wissensvermittlung bishin zur Kamerapräsenz zur 
Vermittlung der Themen werden viele Bereiche neu  
gedacht. 

Technisches Know-how, zielführende Konzeptions-
stärke sowie eine umfassende Online-Methoden-
sammlung sind für die Durchführung von Live-Online- 
Trainings auf höchstem Niveau zukünftig unerlässlich.

Ich freue mich, von Ihnen zu hören. 
Mit lieben Grüßen

VORWORT

Eva-Maria Kraus
Inhaberin NEWVIEW

Trainerin & Coach 

GEWINNERIN Europäischer Trainingspreis 2019/2020

GOLD-Preisträgerin Europäischer Trainingspreis 2018/2019

Sonderpreis 2018/2019 für gesellschaftliche und  
volkswirtschaftliche Relevanz des Themas

Vorstand Vereinigung Business Trainer Österreich

Stellhebel der
Transferwirksamkeit ®

CERTIFIED
TRANSFER
DESIGNER
2019registered
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EXPERTEN/ INNEN-UPGRADE-LEHRGANG

i

NUTZEN

 	 	 Sie können zielführende, transferwirksame 		
		  Blended-Learning- und Live-Online-Konzepte 		
		  erstellen

 	 	 Ihre methodische, persönliche, didaktische 
 		 und transfersichere Kompetenz als virtuelle/r 
		  Wissensvermittler/in wird vertieft bzw. erweitert

 	 	 Sie kennen die innovativsten, digitalen Methoden 	
		  am Markt, um gehirngerechtes Lernen zu  
		  ermöglichen und können dadurch erlebnis- 
		  orientierte Lernsituationen schaffen

 	 	 Ein regelmäßiger Perspektivenwechsel durch 		
		  Austausch mit Experten/innen aus anderen 		
		  Bereichen und Branchen wird ermöglicht

 	 	 Ihr Experten-Wissen wird langfristig im  
		  Unternehmen gebündelt und kann jederzeit 		
		  und ortsunabhängig eingesetzt werden.

 	 	 Sie tragen aktiv zur Etablierung einer modernen 	
		  und auch virtuellen Lernkultur in Ihrem Umfeld/	
		  Unternehmen bei

ALLGEMEINE INFORMATIONEN 
UND LEISTUNGSÜBERSICHT

Ausbildungskosten: Euro 1.700,- (exkl. Ust.) 
Umsetzung ab 5 Personen möglich.
In den Kosten sind folgende Leistungen enthalten:

	 	 Umfangreiche Blended-Learning Plattform

 	 	 Talentcoach-Lizenz für ein Jahr

	 	 Digitale Tools

 	 	 Methodensammlung

 	 	 Transfertagebuch

	 	 Buch „Zusammen führen“  
		  mit dem TEAK®-Konfigurator

	 	 TEAK®-Konfigurator Konzeptionsbox

ZIELGRUPPE	

Menschen, deren Wissen und Erfahrung im Unternehmen 
weitergegeben werden soll:

 	 	 Trainer/innen die ihr Wissen und Können  
		  um den Bereich des Live-Online-Trainings sowie 	
		  der Konzeption von Blended-Learning-Lösungen 	
		  erweitern möchten

 	 	 Fach- und Führungskräfte, die ihre Inhalte 		
		  zukünftig häufiger im Online-Bereich vermitteln 	
		  werden

 	 	 Ausbildner/innen, die ihre Online-Trainings- 
		  kompetenzen ausweiten möchten

Covid-19 Präventionskonzeptin den Seminar-räumlichkeiten
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(1) VIRTUELLES KENNENLERNEN UND ÜBERBLICK

Dauer: 2 Stunden

Freischaltung der Lernplatform „blink.it“ mit vertiefenden Lerneinheiten

MODULE,  INHALTE,  DAUER

Dauer: 2 Tage

(2) KONZEPTION BLENDED-LEARNING INKLUSIVE TEAK®-KONFIGURATOR

Konzeption Blended-Learning, Methodensammlung für Live-Online-Tranings, 
Abgrenzung Begrifflichkeiten im E-Learning Bereich

(3) VIRTUAL CLASSROOM:  
ONLINE-TECHNIKEN (TEAMS, ZOOM) SOWIE DIGITALE TOOLS
Grundzüge der Meeting-Tools „Teams“ und „Zoom“, Live-Online- 
Trainingskompetenzen, interaktive Online-Trainings, digitale Tools Dauer: 1 Tag

(4) VIRTUAL CLASSROOM: VIDEOPRODUKTION

Einfache Lernvideos mit dem Smartphone aufnehmen  
und mit gratis Software bearbeiten Dauer: 2 Stunden

(5) VIRTUAL CLASSROOM: ÜBUNGSTAG

Eigene Umsetzung von Tools und Methoden sowie Input  
zu interaktiven Live-Online Methoden Dauer: 1 Tag

(6) WORKING OUT LOUD CIRCLE

Etablierung des 12-wöchigen WOL-Circles mit Freunden/innen  
und Kollegen/innen der Ausbildungsgruppe Dauer: 2 Stunden

ABSCHLUSSPRÜFUNG

Dauer: 1 Tag

LOCKDOWN-SICHER!

Im erneuten Fall eines 

Lock-Downs finden die 

Module Live-Online 

statt.

Präsenzschulung Online-Schulung
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WAS IST DER TEAK®-KONFIGURATOR?

ER UMFASST FOLGENDE BEREICHE:

 	 	 Transferwirksamkeit

 	 	 Erfahrungslernen

 	 	 Aktionsorientierung

sowie

 	 	 Kompetenzvernetzung

Der TEAK®-Konfigurator stellt eine Umsetzungs-
unterstützung für alle Punkte, die bei der Erstellung 
einer Aus- und Weiterbildungsmaßnahme notwendig 
sind und berücksichtigt werden müssen. 

Es gibt dafür keine vorgefertigten Lösungen. Statt-
dessen werden Möglichkeiten angeboten, die bei Be-
darf individuell und kreativ erweitert werden sollten.

Jetzt 

Erfolgskurs 

setzen 
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	 NEWVIEW bietet Ihnen eine individuelle und  
persönliche Konzeption und Betreuung durch 
Eva-Maria Kraus.

	 NEWVIEW arbeitet mit hervorragenden Trainer/ 
innen aus der Wirtschaft zusammen, die langjährige 
Erfahrung bei der Aus- und Weiterbildung von  
Experten/innen, Führungskräften und Trainer/innen 
mitbringen.

	 Ziel jedes NEWVIEW-Moduls im Rahmen 
der Ausbildung ist es, die Eigenständigkeit, die  
persönliche Weiterentwicklung sowie die indivi-
duellen Trainings- und Methodenkompetenzen zu  
fördern, weiter auszubauen und in den beruflichen 
Alltag zu transferieren. 

	 Diese NEWVIEW-Ausbildung ist einzigartig in der 
Konzeption, auf die neuesten Erkenntnisse der Lern-
forschung ausgerichtet und ist am aktuellsten Stand 
der Trainings- und Methodenanforderungen am  
derzeitigen Markt.

	 Jede NEWVIEW-Weiterbildung hat das Ziel, zu 
bewegen, eine neue Sicht auf die Dinge zu zeigen 
und dazu motivieren, über sich selbst hinaus- 
zuwachsen. Hierbei steht die Wertschätzung und 
das Vertrauen in die Fähigkeiten des Menschen  
im Mittelpunkt des Tuns.

Nähere Informationen zu den einzelnen Trainings- 
tools finden Sie unter: www.newview.at

„Der Expertenlehrgang mit NEWVIEW beinhaltet alles, was eine erfolgreiche Mischung ausmacht: 
Moderne und sinnvolle Inhalte, kurzweilige Einheiten mit klarem Praxisbezug, perfekte Vorbereitung und professionelle Umsetzung
und alles gespickt mit einer ordentlichen Portion Humor.“

DI Britta Schindler, Leitung Personal- & Organisationsentwicklung bei A1 Telekom Austria AG

„Es gibt Trainer-Ausbildungen wie  Sand am Meer. Nur wenige richten sich danach, was Fachleute konkret in der Praxis benötigen, 
um Trainings und fachliche Workshops ergebnisorientiert und motivierend umzusetzen. Und ich kenne keine Ausbildung, die so 
viele innovative und moderne Tools anbietet und damit Lernen state-of-the-art sicherstellt. Sehr empfehlenswert!“

Karl Kaiblinger, kaiblinger+partner management consulting
Preisträger Europäischer Trainingspreis | Präsident Österreichischer Trainer/innen-Verband

KUNDEN-STATEMENTS

IHRE VORTEILE DER ZUSAMMENARBEIT MIT NEWVIEW
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www.newview.at
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