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Selbstorganisiert im Homeoffice

TRAIN THE 

TEAM
DISG® - ODER HBDI®-PROFIL

TRANSFERBUCH

UMFASSENDE BLENDED-LEARNING- 
PLATTFORM

TALENT-COACH-LIZENZ

INDIVIDUELLE KONZEPTION DER  
WORKSHOPINHALTE

Jetzt individuellen 

Testzugang zu unserer 

Lernplattform bestellen: 

eva-maria.krau
s@newview.at
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Sehr geehrte Damen und Herren, 
es freut mich sehr Ihnen unser Programm  
„TRAIN THE TEAM – SELBSTORGANISIERT IM 
HOMEOFFICE“ vorzustellen. 

Eine Rückkehr zur „Normalität“ ist derzeit noch 
nicht in Sicht. Gerade jetzt wird noch mehr darauf 
geachtet, dass ganze Teams aus dem Homeoffice  
heraus arbeiten. Dies bedeutet für beide Seiten  
gewisse Herausforderungen: für Mitarbeitende und 
die Teamleitung. Auch sind wir sicher, dass das Ho-
meoffice langfristiger Bestandteil unserer Arbeits-
welt bleiben wird.

In unserem vorliegenden Konzept „TRAIN THE 
TEAM – SELBSTORGANISIERT IM HOMEOFFICE“ 
unterstützen wir aktiv Ihre Mitarbeitenden den  
virtuellen Arbeitsalltag bestmöglich zu gestalten  
und positiv zu nutzen. Eine gute Balance  
zwischen Arbeit und Freizeit, bewusste Pausen,  
die Gestaltung des Arbeitsumfeldes, die Heraus-
forderungen von Homeoffice und Homeschooling  
sowie weitere Besonderheiten in der selbstorga-
nisierten Arbeit werden erarbeitet und aktiv in  
den Arbeitsalltag übersetzt. 

Wir bieten Ihnen an, auf Ihre Bedürfnisse zuge-
schnittene Blended-Learning-Module zu erstellen. 
Dieser Folder bietet Ihnen Ideen und gedankliche 
Sprungbretter, wie Ihre Herausforderungen optimal 
von uns unterstützt werden können. Immer mit dem 
Ziel, unser Angebot zu Ihrem zu machen. 

Durch die Mischung aus Blended-Learning Einhei-
ten und einem Live-Online Workshop kann Lernen 
unabhängig von der jeweiligen Arbeitssituation  
erfolgen. Ein Transferbuch mit vertiefenden und  
weiterführenden Inhalten unterstützt in der Umsetz- 
ung im Arbeitsalltag.
 
Wir stehen als Lernbegleiter vor, während und auch 
nach dem Programm zur Verfügung. 

Jetzt wünsche ich Ihnen erst einmal viel Freude bei 
der Entdeckung unseres Programms. 

Ich freue mich, von Ihnen zu hören. 
Mit lieben Grüßen

VORWORT

Eva-Maria Kraus
Inhaberin NEWVIEW

Trainerin & Coach 

GEWINNERIN Europäischer  
Trainingspreis 2019/2020

GOLD-Preisträgerin Europäischer 
Trainingspreis 2018/2019

Sonderpreis 2018/2019 für  
gesellschaftliche und volks- 
wirtschaftliche Relevanz  
des Themas

Vorstand Vereinigung 
Business Trainer 
Österreich
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ZIELGRUPPE	

Mitarbeiter/innen die im oder teilweise  
im Homeoffice arbeiten.

Covid-19 Präventionskonzeptin den Seminar-räumlichkeiten

SELBSTORGANISIERT IM HOMEOFFICE PROGRAMM

NUTZEN

 	 	 Sie kennen die Besonderheiten und Heraus- 
		  forderungen der selbstorganisierten Arbeit.
 
 	 	 Sie können gezielt Herausforderungen der  
		  Selbstorganisation und des Zeitmanagements 		
		  meistern.

 	 	 Sie kennen die digitalen Tools und Methoden für 	
		  eine optimale Durchführung von Meetings im 		
		  virtuellen Raum.

 	 	 Sie können aktiv Einfluss auf den Teamspirit  
		  zu Ihren Kollegen/Kolleginnen nehmen.

 	 	 Sie tragen aktiv zur Etablierung einer modernen 	
		  und auch virtuellen Team-Kultur in Ihrem  
		  Umfeld/Unternehmen bei.
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INHALTE IM ÜBERBLICK

 	 	 Vor- und Nachteile von Homeoffice
  
 	 	 Einrichtung eines guten Arbeitsplatzes  
		  in den eigenen 4 Wänden
 
 	 	 Tagesablauf: Überblick und Optimierung
 
 	 	 DiSG®- oder HBDI®-Verhaltensprofil  

 	 	 Zeit- & Selbstmanagement mit dem DiSG®-  
		  oder HBDI®-Profil
 
 	 	 Mentaltraining für schwierige Phasen
  
 	 	 Mein Motivationsverhalten
 
 	 	 Selbstmanagement und gesundes Arbeiten 
 
 	 	 Mit Kindern im Homeoffice
 
 	 	 Virtuelle Meetingkultur aktiv mitgestalten

 	 	 Digitale Tools für den Einsatz im Homeoffice

	 	 Individuelle Konzeption Ihres Programms

 	 	 DiSG® oder HBDI® -Profil

	 	 Talent-Coach-Jahreslizenz

 	 	 Transferbuch mit weiterführenden und  
		  vertiefenden Inhalten 

 	 	 Umfangreiche Blended-Learning Plattform

 	 	 1 Live-Online Workshops á 3 Stunden 
		  (Inhalte können frei gewählt werden)

*Bei größeren Gruppen erfolgt eine individuelle Kostenkalkulation 

iALLGEMEINE INFORMATIONEN 
UND LEISTUNGSÜBERSICHT

Ausbildungskosten: Euro 650,- (exkl. Ust.)*. 
Mindestteilnehmer/innen Anzahl: 5 Personen.
In den Kosten sind folgende Leistungen enthalten:

Jetzt individuellen 

Testzugang zu unserer 

Lernplattform bestellen: 

eva-maria.krau
s@newview.at

SELBSTORGANISIERT IM HOMEOFFICE PROGRAMM
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	 NEWVIEW bietet Ihnen eine individuelle und  
persönliche Konzeption und Betreuung durch 
Eva-Maria Kraus.

	 NEWVIEW arbeitet mit hervorragenden Trainer/ 
innen aus der Wirtschaft zusammen, die langjährige 
Erfahrung bei der Aus- und Weiterbildung von  
Experten/innen, Führungskräften und Trainer/innen 
mitbringen.

	 Ziel jedes NEWVIEW-Moduls im Rahmen 
der Ausbildung ist es, die Eigenständigkeit, die  
persönliche Weiterentwicklung sowie die individuel-
len Kompetenzen zu fördern, weiter auszubauen und 
in den beruflichen Alltag zu transferieren. 

	 Diese NEWVIEW-Ausbildung ist einzigartig in der 
Konzeption, auf die neuesten Erkenntnisse der Lern-
forschung ausgerichtet und ist am aktuellsten Stand 
der Trainings- und Methodenanforderungen am  
derzeitigen Markt.

	 Jede NEWVIEW-Weiterbildung hat das Ziel, zu 
bewegen, eine neue Sicht auf die Dinge zu zeigen 
und dazu motivieren, über sich selbst hinaus- 
zuwachsen. Hierbei steht die Wertschätzung und 
das Vertrauen in die Fähigkeiten des Menschen  
im Mittelpunkt des Tuns.

Nähere Informationen zu den einzelnen Trainings- 
tools finden Sie unter: www.newview.at

IHRE VORTEILE DER ZUSAMMENARBEIT MIT NEWVIEW

„100% Homeoffice und das von heute auf morgen – für unser Unternehmen war das eine große Umstellung. Frau Kraus hat mit 
unseren Mitarbeiter*innen erarbeitet, wie man sich in Punkto Selbstorganisation optimal aufstellt und neue Medien gut für sich 
nutzt. Ein Rundum-Package das unsere Kommunikation und Zusammenarbeit nachhaltig verbessert hat. Danke dafür!“

Stephanie Vojta, MSC
Geschäftsführerin bei Austrian Post International Deutschland

KUNDEN-STATEMENTS

„Die Blended-Learning Umsetzung „Remote Leadership” sowie “Selbstorganisiert im Homeoffice“ von NEWVIEW war eine echte 
Bereicherung. Es hat mich für die Herausforderungen der virtuellen Teamarbeit sensibilisiert und aktiv Möglichkeiten gezeigt,  
wie Vertrauen, horizontale Kommunikation, Selbstorganisation, Lebensbalance und Teamspirit erhalten werden können. 
Auch der Umgang mit der Sondersituation Lockdown, Homeschooling und die dabei benötigte mentale Stärke wurden erarbeitet.  
Die professionelle Umsetzung gepaart mit dem Humor und Spaß ist in der der Umsetzung spürbar und sind wirklich eine  
Weiterempfehlung wert.“
 

Ruth Williams, MSc
Generalsekretärin Verband für gemeinnütziges Stiften
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